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Samenvatting
Stichting Aanloophuis Oer de Brêge is een interkerkelijke en laagdrempelige ontmoetingsplek in
Heerenveen, waar iedereen welkom is, met of zonder religieuze achtergrond. De organisatie staat
voor gastvrijheid, betrokkenheid en maatschappelijke nabijheid. In 2025 is een vernieuwingsproces
gestart om te transformeren naar een Diaconaal Centrum, met als doel een breder publiek te
bereiken en de samenwerking met kerken en lokale organisaties te versterken. Hierbij zijn nieuwe
activiteiten geïntroduceerd, zoals een buurtkamer en initiatieven voor arbeidsmigranten. Daarnaast
is een sollicitatieprocedure voor een coördinator opgestart, in samenwerking met de Protestantse
Gemeente Heerenveen.
Financieel gezien zijn de giften in 2025 drie keer hoger uitgevallen dan begroot, dankzij subsidies
voor de vernieuwingsplannen. Ook de huurinkomsten zijn gestegen door acties om huurschulden in
te lopen. Wel zijn de energiekosten en onderhoudskosten toegenomen, maar deze worden
opgevangen door de extra inkomsten. Het jaar kenmerkte zich door de inzet van 41 vrijwilligers, 1660
bezoeken en het serveren van 3550 kopjes koffie en thee. Daarnaast zijn 350 warme maaltijden, 416
broodmaaltijden en 15 specifieke activiteiten georganiseerd. Het aanloophuis was in totaal 625 uur
open, met zes pastorale koffieochten.
De samenwerking met kerken, Stichting Houvast, Stichting Regenboogbelang Heerenveen en lokale
organisaties zoals Caleidoscoop en De Barones is intensief geweest. Ook heeft het aanloophuis
media-aandacht gekregen voor het project van het Kei College, dat fondsen wierf voor vernieuwing
en eenzaamheidsbestrijding. Gasten waarderen de plek voor rust, verbinding en activiteiten, terwijl
vrijwilligers onmisbaar zijn gebleken. Er is aandacht besteed aan het werven van nieuwe vrijwilligers
en het behoud van bestaande krachten.
Voor 2026 staan belangrijke plannen op de agenda,
zoals de verbouwing van het pand en de aanstelling van
een coördinator. Daarnaast worden nieuwe
openingstijden en activiteiten geïntroduceerd om het
aanloophuis voor meer mensen betekenisvol te maken.
Ook zal er een communicatieplan en vrijwilligersbeleid
worden ontwikkeld, met aandacht voor sociale
veiligheid en flexibiliteit. Tot slot wordt gewerkt aan het
versterken van de samenwerking met kerken, fondsen
en lokale partners.
Oer de Brêge is een plek waar iedereen gezien wordt en ertoe doet. Met passie en betrokkenheid
wordt gewerkt aan een toekomst waarin nog meer mensen deze plek als thuis kunnen ervaren
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Voorwoord
Beste lezeressen/lezers, belangstellenden en vrienden van het Aanloophuis,
Voor u ligt ons Jaarverslag-2025, in een vernieuwd ‘jasje’! We hebben als Aanloophuis OER DE BREGEonze uitstraling alvast ververst, en dat past in het ‘proces van de voortgangsnotitie’ waar we op ditmoment in zitten. U kunt daar alles in detail over lezen in de volgende hoofdstukken.
Er is in de eerste plaats- door (het vernieuwde) Stichtingsbestuur en Stuurgroep gedurende hetafgelopen jaar een degelijk begin gemaakt met ons vernieuwingsproces. Daarbij zijn plannenontwikkeld die worden gedragen door een stevige financiële onderbouwing, én waarmee we ook inhet nu lopende jaar een extra beroep gaan doen op onze vrienden, donoren, de kerken engeloofsgemeenschappen, die ons een warm hart toedragen, aangevuld door (eenmalige?)fondsenverstrekkers die ons willen helpen om de komende tijd die vernieuwingsslag te maken.
Als Stichtingsbestuurders regelen we lang niet alles, maar werken samen met de Stuurgroep dieverantwoordelijk is voor de dagelijkse gang van zaken. Die Stuurgroep is ook vernieuwd en isdaarmee meer dan voorheen de centrale ‘spin-in-het-web’ geworden worden van het reilen en zeilenvan intussen weer heel wat meer activiteiten. Ook daarbij mag duidelijk zijn dat we behoefte hebbenaan meer vrijwilligers.
Ik wil hier ook noemen dat alle onze vrijwilligers, in willekeurige volgorde: de schoonmakers, detuinman, kookploeg, activiteiten-team, pastorale werkgroep, bestuur en beheerder(s) de ‘noestewerkers’ zijn waarop ons aanloophuiswerk kan draaien: namelijk er zijn voor onze gasten!.We doen dat met passie en aandacht: Alle lof daarvoor.
We moeten ook aan de slag met de bovenverdieping van ons pand, met 2 kleine appartementen,die al jaren worden verhuurd aan mensen-met-een-kleine-beurs. Ook hier zijn aanpassingen nodigmet een nieuw plan voor verhuur en hulp.
Met vriendelijke groeten,Dick Kleinhesselink.
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Stichting Aanloophuis Oer de Brêge – plek van ontmoeting, rusten verbinding
Oer de Brêge is een plek van ontmoeting, rust en verbinding, waar mensen welkom zijn zoals ze zijn.
Het is een interkerkelijk initiatief, maar open voor iedereen — met of zonder religieuze achtergrond.
We willen een veilige plek zijn waar je tot rust kunt komen en jezelf mag zijn.
Oer de Brêge staat voor gastvrijheid, laagdrempeligheid en betrokkenheid.
Bij ons draait het om present te zijn. Om tijd, aandacht en erkenning. Om een kop koffie, een
luisterend oor, een gesprek of juist stilte. Wij geloven dat ieder mens ertoe doet. Dat een vriendelijk
woord of oprechte aandacht soms al genoeg kan zijn om het verschil te maken.
Iedereen is welkom: vaste gasten en mensen die zomaar even binnenlopen. Je hoeft geen hulpvraag
te hebben, niets te presteren en niets uit te leggen. Je bepaalt zelf wat je nodig hebt en hoeveel je
deelt.
Onze plek wordt gedragen door vrijwilligers: gewone mensen met een groot hart, die tijd en
aandacht willen delen. Geen professionals, maar mensen die geloven in naastenliefde en
gerechtigheid.
Oer de Brêge biedt geen professionele hulp, maar kan wel signaleren en verbinden. Wanneer nodig
helpen vrijwilligers gasten op weg naar passende ondersteuning buiten het aanloophuis.
Zo wil Oer de Brêge een warme, inclusieve en herkenbare plek zijn binnen Heerenveen en omgeving.

Vernieuwingsproces in 2025
Het vernieuwingsproces is begonnen in 2024 met een kleine groep mensen en iemand van het DAK
(landelijke koepel van aanloophuizen). De vraag die we ons stelden was: willen we zó verder of
moeten we met behoud van het goede vernieuwen? We willen een plek blijven van ontmoeting, rust
en verbinding, waar mensen welkom zijn zoals ze zijn. Het Aanloophuis Oer de Brêge staat voor
gastvrijheid, laagdrempeligheid en betrokkenheid; een warme, inclusieve en herkenbare plek in
Heerenveen en omgeving.
Vanuit het laatste is besloten om een bijeenkomst met vrijwilligers te organiseren en daar de dromen
te delen en te onderzoeken wat daar voor nodig is. Daarna is een startnotitie gemaakt (zie bijlage 1)
om zo met de kerken in gesprek te gaan en te beginnen met fondswerving. Het motto was hierbij
“Als je vertrouwen hebt, hoef je niet de hele trap te kunnen zien, om de eerste trede te durven
betreden”(Martin Luther King).
In de loop van 2025 zijn de gesprekken met de kerken afgerond waarbij duidelijk een positieve
grondhouding naar voren is gekomen. Daarnaast is bij een aantal fondsen financiële ondersteuning
aangevraagd en toegezegd voor zowel de beoogde verbouwing als voor het aantrekken van een
coördinator die vooral de vrijwilligers ondersteunt en nieuwe activiteiten initieert.
Vanuit bovenstaande kunnen we stellen dat er veel gebeurd is:

 Het bestuur heeft twee nieuwe leden waaronder een nieuwe penningmeester;
 Er is vertrouwen in ons vernieuwingsproces ontstaan zowel bij vrijwilligers en gasten als bij

kerken en fondsen;
 Een sollicitatieprocedure voor een coördinator is in samenwerking met de Protestantse

Gemeente Heerenveen gestart.
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 Verbouwingsplan wordt begin 2026 gepresenteerd.
 Nieuwe activiteiten zijn gestart.
 Stichting Present is uit het Aanloophuis gegaan en Stichting Regenboogbelang Heerenveen is

er in gekomen en wordt, naast Stichting Houvast, een vaste ‘inwoner’ in het Aanloophuis.
Op de agenda van vernieuwing staan, naast de verbouwing en aantrekken van een coördinator, nog
een aantal zaken waar we in 2026 mee aan de slag willen. Zo moet er een communicatieplan komen
om weer met elkaar intern dezelfde taal te spreken en vanuit welke waarden. En natuurlijk welke
middelen daarvoor nodig zijn.
We willen duidelijk zijn dat we geen zorg bieden, maar maatschappelijke nabijheid, waarbij
verbinding met de ander, het naast de ander staan en luisteren essentieel is. Een ander voorbeeld in
dit kader is dat er een nieuw vrijwilligersbeleid opgezet moet worden waarin sociale veiligheid,
reflectie, verwachtingen en flexibiliteit benoemd en uitgewerkt zijn en gedragen wordt door heel de
stichting. Kijken we alleen hoe het rooster ingevuld kan worden of stellen we de vraag aan de
vrijwilliger wat past bij jou om in deze gemeenschap van vrijwilligers en gasten een bijdrage te
leveren?

Aanloophuis Oer de Brêge 2025 in cijfers …..
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Maar het verhaal erachter is belangrijker!
Gezien worden – Kleine gebaren, grote betekenis
Tijdens het koffiedrinken op 5 oktober raakte ik in gesprek met een gast. Hij vertelde hoe hij al eentijd worstelde met zijn gezondheid. Wanneer je lichaam je in de steek laat, lijkt alles tegelijk tekomen: steeds meer klachten, minder energie en uiteindelijk ook financiële zorgen. Het politiekeklimaat, regels en procedures bij de gemeente helpen dan op zijn zachtst gezegd niet mee. Zeker nietwanneer je ziek bent en het overzicht verliest. Door de bomen zie je het bos niet meer.
We spraken over de dure boodschappen en ik vroeg hem of hij de ‘Too Good To Go’-app kende. Nognooit van gehoord. Eerlijk gezegd kende ik hem zelf ook alleen van naam. Of het echt werkt en hogekortingen oplevert? Dat wist ik niet zeker. Wat wél duidelijk werd in het gesprek: hoe lastig het is omte praten over wat niet goed gaat. Dat herken ik, en velen met mij. Toch zou het zo helpend zijn alsiedereen weet had van de goede ideeën en initiatieven die er zijn. Denk bijvoorbeeld aan een gratisvakantieweek voor senioren. Er bestaan zoveel mooie mogelijkheden, maar voor wie ze nodig heeft,vormen ze vaak een onoverzichtelijke wirwar.

Dat bracht me bij een andere ontmoeting, in de
evangelische boekhandel. Daar sprak ik een gast
die er bewust voor koos zijn geld te besteden aan
een bijbels dagboekje. Elk jaar opnieuw. Omdat hij
wilde groeien in geloof. Dat raakte mij diep. Zo
belangrijk vond hij dit, ondanks zijn beperkte
middelen. Ik legde de diaconie van de protestantse
gemeente Sintjohannesga-Delfstrahuizen, waar ik
aan verbonden ben, de vraag voor of zij dit jaar
willen bijdragen dat alle gasten een dagboekje
konden krijgen.
De diaconie van Sintjohannesga-Delfstrahuizenvond het een mooie gedachte en schonk het aanloophuis Bijbelse dagboekjes voor 2026. Watwaren de gasten blij met dit gebaar. Zo klein misschien, maar van grote betekenis.

Ook de diaconie van De Knipe laat al jarenlang zien wat omzien naar elkaar betekent, door hetverzorgen van een Kerstlunch voor onze gasten. Een warm en waardevol initiatief, dat enorm wordtgewaardeerd. Want gezien worden, weten dat je ertoe doet – dat is zó belangrijk.
(Marijke de Vries is dominee en lid van het pastoraal team van het Aanloophuis)
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Vrijwilligers
Onze vrijwilligers zijn ons belangrijkste kapitaal, dus moeten we hier in investeren. We hebben ruimveertig vrijwilligers die allerlei verschillende taken doen of verantwoordelijkheden hebben. Dezegroep is heel flexibel en zij leveren naar interesse en mogelijkheden hun bijdrage. Zo hebben we:gastvrouwen en gastheren, , leden van de kookgroep, iemand voor tuinbeheer, bestuursleden, ledenactiviteitencommissie, leden kascommissie of leden voor de stuurgroep. Vrijwilliger zijn is niet alleenmaar brengen (energie, tijd) maar is ook de vraag waar zij op kunnen rekenen? Hoe geven we metelkaar gedeelde waarden vorm en wat past bij jou als vrijwilliger?
Afgelopen jaar hebben we met veel dankbaarheid afscheid genomen van een aantal vrijwilligers. Natwintig of meer jaren vrijwilliger te zijn geweest was het genoeg en geven zij de fakkel door aan eennieuwe generatie die misschien ook anders kijkt naar vrijwilligerswerk. Maar er zijn ook nieuwevrijwilligers gekomen met nieuwe energie en dat is mooi om te zien! Er wordt in de gesprekken metnieuwe vrijwilligers meer stil gestaan bij wat zij willen en kunnen. Tot slot hebben sommigevrijwilligers taken afgestoten of nieuwe taken op zich genomen. Dit proces verloopt op zich natuurlijkmaar de samenhang en het delen van gezamenlijke waarden vraagt nog verdere verdieping. Zien wevoldoende de waarde van mensen die een beetje doen? Onderzoeken we voldoende talenten,interesses en wensen? De kracht van een klein beetje doen is zo belangrijk en wordt vaakonvoldoende gezien.

Stuurgroep en andere (taak)groepen
Stuurgroep
De stuurgroep is verantwoordelijk voor:

 de dagelijkse gang van zaken binnen het Aanloophuis. de dagelijkse leiding van het
aanloophuis

 de uitvoering van het beleid van het bestuur ter zake van het aanloophuis.
 de benoeming, begeleiding, training en het coördineren van de vrijwilligers

Hierbij gaat het om het (gebouw)beheer, bevoorrading, bijzonderheden en lief en leed vrijwilligers en
gasten en planning van activiteiten. De vergaderingen vinden ongeveer één keer per twee maanden
plaats. Marten Bolt was hier enige jaren voorzitter en was hierbij de spil alles wat plaatsvond in het
Aanloophuis. Wij zijn hem hiervoor zeer erkentelijk. Gelukkig blijft Marten nog wel betrokken bij het
Aanloophuis als gastheer en blijft hij de bevoorrading verzorgen. Paulien Visser is, na de opheffing
van de werkgroep PR, nu (technisch) voorzitter geworden en de taken van Marten zijn onderling
verdeeld. Omdat er steeds meer veranderingen plaatsvinden is de behoefte ontstaan om eerder b.v.
één keer per vier of zes weken bij elkaar te komen. Ook zal hier nagedacht gaan worden samen met
de activiteitencommissie over nieuwe activiteiten (b.v. buurtkamer) of doelgroepen (b.v.
arbeidsmigranten) voor het Aanloophuis.

Kookgroep
De kookgroep bestaat uit vijf mensen die zich splitst in twee teams. Om de twee weken (in
afstemming met Filedelfia) zorgt een team voor een driegangenmenu (à € 3,-) op de donderdag voor
ongeveer acht tot twaalf mensen. Mensen geven van tevoren op of ze mee willen eten. In de
zomermaanden wordt iedere donderdag een warme maaltijd verzorgd. Tegelijkertijd is het team ook
gastvrouw/heer voor de gasten die veelal vanaf vier uur ’s middags binnendruppelen. De gasten
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geven zich van tevoren op. De kookgroep zou nog graag een enkele vrijwilliger die het verzorgen van
warme maaltijden leuk vindt er bij willen hebben.

Activiteitencommissie
De activiteitencommissie verzorgt een divers aantal activiteiten voor de gasten. Het gaat hierbij om
spelletjesavonden, jeu de boules wedstrijden in de zomer en Sinterklaas. Ten opzichte van reguliere
openingstijden zien we altijd een grotere opkomst van gasten uit Heerenveen en omgeving. Samen
met andere leden van de stuurgroep worden ook vrijwilligersbijeenkomsten georganiseerd en de
nieuwjaarsreceptie. De activiteitencommissie is afgelopen jaar uitgebreid om te kijken hoe we
nieuwe activiteiten kunnen ontwikkelen en de zaterdagen een nieuwe invulling kunnen geven met
b.v. andere openingstijd en een maaltijd.

Met Sinterklaas lag G. , in het ziekenhuis in Groningen, wij waren er van
op de hoogte. Na de kerst heeft G. gerevalideerd in de Linde, daar
hebben we een bezoekje gebracht met een cadeau van sint. Ze kreeg een
mooie plaid en was hier erg blij mee!

Bij de kado's zaten 10 Amarillus bollen, E. kreeg er een, was hiererg blij mee , liet een foto zien waar de bol bloeit, ze heeft er vangenoten en heeft ons een foto gestuurd!

Pastorale team
Dit team bestaat uit drie vrijwilligers, ondersteund door pastores uit de lokalegeloofsgemeenschappen. Het team verzorgt drie keer per jaar een extra samenkomst moment waarsamen koffie gedronken wordt en iedereen kan blijven voor de lunch. Daarnaast organiseren zij eenpaas en kerst viering. Vrijwilligers en gasten die behoefte hebben aan een pastoraal gesprek kunneneen beroep doen op het team. De pastores zetten zich in om zichtbaar te zijn voor de gasten van hetaanloophuis.
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Gasten
Onze gasten geven aan dat ze het fijn vinden een plek te hebben waar ze anderen kennen, lief enleed kunnen delen, activiteiten zijn, rust kunnen vinden en samen kunnen eten en kunnen vieren.Vaak wordt gevraagd wie of wat is jullie doelgroep? Onze gasten zijn mensen met verschillendeachtergronden en beperkingen (wie niet?). Maar wat opvalt is hun weerbaarheid en veerkracht, hunvaak niet geziene talenten en relativeringsvermogen.
Afgelopen jaar is een gast overleden die al heel lang kwam en dat heeft zeker inpakt gehad. Een
familielid van haar liet weten dat het aanloophuis meer dan twintig jaar van grote betekenis is
geweest in haar leven. Ook zijn er weer nieuwe gasten bijgekomen die ook weer een plek in het
geheel hebben gekregen of gaan krijgen.
In 2026 willen we andere openingstijden en nieuwe activiteiten realiseren zodat voor meer mensen
het Aanloophuis van betekenis kan zijn.

Samenwerkingen
Het Aanloophuis Oer de Brêge is een onderdeel van een heel netwerk van organisaties en wordt
gezien en gewaardeerd binnen de Heerenveense gemeenschap (zie ook lokale media).

 Het Aanloophuis is een zelfstandige stichting maar is ook omdat het een kerkelijk initiatief is
verbonden met de kerken in Heerenveen. Afgelopen jaar is intensief contact geweest naar
aanleiding van de gespreksnotitie ‘Van Aanloophuis naar Diaconaal Centrum’. Met elkaar
onderzochten we welk perspectief het Aanloophuis zou kunnen hebben. Daarnaast zij een
aantal activiteiten afgestemd met kerken (zoals tweede kerstdag met lunch en
spelletjesmiddag) en een mogelijk diaconaal spreekuur. Ook met en bij de oprichting van het
Diaconaal Platform is het Aanloophuis nauw betrokken. Met Caleidoscoop zijn er regelmatig contacten over werving vrijwilligers. Bij een
vrijwilligersavond heeft Caleidoscoop een uitgebreide presentatie gegeven over de
mogelijkheden van werving van vrijwilligers. De Barones is voor ons een belangrijke partner omdat wij zelf geen hulpverlening verlenen.
Regelmatig hebben ook wij te maken met mensen met oa. financiële problemen of met
problemen omtrent huisvesting. In de toekomst willen we de huisvesting (bij ons) en de
noodzakelijke hulpverlening meer met elkaar afstemmen. Met de gemeente Heerenveen was afgelopen jaar regelmatig contact in verband met zorgen
omtrent onze huurders. Ook is contact geweest met de werkgroep Armoede om kennis te
maken en te onderzoeken welke rol het Aanloophuis zou kunnen hebben. In 2026 zullen we
in gesprek gaan over de plek die wij hebben binnen het maatschappelijk welzijn in de
gemeente Heerenveen. Met de Stichting Present is afgelopen jaar plezierig contact geweest en samen besloten om
de huurovereenkomst weliswaar te beëindigen maar wel afgesproken elkaar op te zoeken bij
bepaalde gelegenheden of vragen. Stichting Regenboogbelang Heerenveen heeft het bestuur van het Aanloophuis gevraagd of
er voor hun ruimte is om te vergaderen en eventuele activiteiten te ontplooien en mensen te
spreken. Het Aanloophuis staat hier positief tegenover en in 2026 zal een huurovereenkomst
getekend worden.
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 Stichting Houvast blijft huurder van de ruimte voor hun ontmoetingsochtenden op
woensdagmorgen.

Zichtbaarheid lokale media
Lokaal project met groot hart

Leerlingen van klas 3 Dienstverlening & Producten (D&P) van het Kei College zetten zich ditjaar in voor het Aanloophuis Oer de Brêge in Heerenveen.
Met hun jaarlijkse goede-doelenproject willen de leerlingen aandacht vragen vooreenzaamheid en geld inzamelen om het aanloophuis te helpen vernieuwen.
“Elk jaar kiezen we een nieuw goed doel,” vertelt docent Hillegonda. “Dit keer wilden we iets doendat dichtbij huis is. We merken dat eenzaamheid steeds meer een rol speelt in onze samenleving.Daarom kozen we voor Aanloophuis Oer de Brêge.”
Het aanloophuis draait volledig op vrijwilligers en biedt een warme huiskamer aan mensen diebehoefte hebben aan contact. Bezoekers kunnen er terecht voor een praatje, een spelletje, een kopkoffie of soms een warme maaltijd. Jaarlijks ontvangt het aanloophuis zo’n 1500 tot 1600 bezoekers,met een vaste groep van ongeveer 30 mensen die meerdere keren per week langskomt.
Bestuurslid Paul vertelt: “De sfeer is altijd gezellig. Sommige bezoekers willen eigenlijk niet eens naar
huis, we moeten ze soms echt vragen om te gaan als we om tien uur sluiten.”
Creatieve actie: “badeendjesrace voor verbinding”
De leerlingen van het Kei College willen met hun project geld inzamelen voor het aanloophuis. Op
donderdag 6 november brachten ze een bezoek aan Oer de Brêge, waar ze met de vrijwilligers in
gesprek gingen. De leerlingen gebruiken deze informatie om een pitch te maken waarmee ze langs
lokale bedrijven gaan. Hun doel: prijzen en sponsoren vinden voor een grote verloting binnen het Kei
College.
Symbool voor hun actie is een eendje, een knipoog naar het feit dat het aanloophuis er juist is voormensen die “in hun eentje” zijn. Daarom organiseren de leerlingen naast de verloting ook eenludieke badeendenrace.
Leerling Stan vertelt: “Elke vrijdagavond ga ik samen met twee vrienden bij een mevrouw langs diealleen is. We drinken dan samen koffie. Daarom vind ik het extra mooi dat we nu met dit project hetAanloophuis steunen. Zo kunnen we nog meer mensen helpen die alleen zijn.”
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De opbrengst van de actie zal door het Aanloophuis gebruikt worden om de inrichting op te frissen.“De meubels zijn al wat ouder en het mag allemaal wel weer wat gezelliger,” zegt bestuurslid Paul.“Dat de leerlingen van het Kei College juist nu actie voeren, komt echt als geroepen.”
Met hun enthousiasme en betrokkenheid hopen de leerlingen niet alleen geld op te halen, maarvooral ook bewustwording te creëren over het belang van samen zijn, want niemand hoeft eralleen voor te staan.

Caleidoschoop chauffeurs
Tekst: Dennis Stoelwinder, Uit: Groot Heerenveen.
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Jaarrekening 2025

In de jaarrekening zijn grote verschillen met de begroting waarneembaar. Hiervoor zijn een aantaloorzaken aan te wijzen:
1. Aan de opbrengstkant is de post "giften" drie maal zo hoog als begroot. Dit komt doordatsubsidie is aangevraagd en toegekend in het kader van onze nieuwe plannen.
2. De opbrengst uit huur is hoger dan begroot. Dit heeft te maken met acties die zijn ondernomenom de in de afgelopen jaren ontstane huurschuld in te lopen.
3. Aan de kostenzijde is een significante stijging van de energielasten te zien. Deze stijging komtvoornamelijk voort uit het feit dat de huurders meer hebben verbruikt en de verhoging van deenergiekosten.
4. Op het gebied van onderhoud zijn eveneens meerkosten geboekt dan voorzien.
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Bijlage
Samenvatting gespreksnotitie: Van Aanloophuis naar Diaconaal
Centrum
Inleiding
Het Aanloophuis bestaat als interkerkelijk initiatief ruim vijfendertig jaar en heeft een betrokken groep vrijwilligers van
ongeveer vijfentwintig mensen. De huidige groep bezoekers heeft het goed in het Aanloophuis. Tegelijkertijd hebben we te
maken met een teruglopend aantal bezoekers. Op de vrijdagavond, zaterdagavond en zondagmiddag zijn respectievelijk
gemiddeld acht, vijf en tien gasten. Bij activiteiten zoals bingo, spelletjes en Sinterklaas zijn er tussen de vijftien en twintig
gasten. De vrijwilligersgroep wordt echter kleiner en ouder. Ook de interne organisatie, met haar vele taakgroepen, vraagt
om aanpassing en de inrichting vraagt om een update.
Naar aanleiding van een vrijwilligersavond onder leiding van Marijke de Vries (diaconaal opbouwwerker) is de vraag
besproken: welke droom hebben wij voor het aanloophuis en wat hebben we daarbij nodig? Daarnaast zijn gesprekken
met bezoekers geweest en bezoeken bij andere aanloophuizen. Besloten is om een startnotitie te schrijven waarin nieuw
perspectief geboden wordt. Inmiddels is deze uitgebreide startnotitie door het bestuur vastgesteld.
Wat zijn de nieuwe ideeën?
Uit de vrijwilligersavond zijn twee dromen gekomen. Allereerst meer gasten, meer verbreding van doelgroep/leeftijd, meer
vrijwilligers en meer open, waarbij meer samen (gasten en vrijwilligers) verantwoordelijkheid voor de gang van zaken. In de
tweede droom gaat het om een ontwikkeling van inloophuis naar doorloophuis, diaconaal café en/of wijkhuis,
interkerkelijk. Dit ‘huis’ is ingebed in het maatschappelijk domein en het diaconaal platform van de kerken en zou Diaconaal
Centrum Heerenveen “Oer de Brêge”. In het ‘huis’ is een plek voor papieren in te vullen, plek voor ‘Welzijn op Recept’
vanuit de kerken, maaltijden, creatieve activiteiten, een diaconaal spreekuur en verbreding van de doelgroepen, zoals
vluchtelingen, buurtbewoners en alleenstaanden. Hierbij is de aanstelling van een coördinator die de verscheidene
activiteiten coördineert en vrijwilligers ondersteunt noodzakelijk.

Voor het aanloophuis ontstaat dan een verbinding met andere activiteiten die aanvullend kunnen zijn.
Hoe gaan we verder?
In de startnotitie is een inhoudelijk kader beschreven (presentiemethode), een financiële onderbouwing voor nieuwe
inrichting en coördinatie, een organisatorische inbedding en een tijdspad tot en met november. De eerste stap naar buiten
is nu om in gesprek te gaan met de kerken en huidige participanten over deze notitie en kijken in hoeverre er draagvlak is
om bovenstaande te gaan realiseren. We hopen in de maanden april en mei deze gesprekken te voeren.


